EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A. - TRENSURB

REG'STRC D= ATA DZ RZUNIAC DG CONSELHO ADMINSTRACAD rotHa N2 (028

ATA 460

As nove horas do dia 23 de novembro de 2018, na sede da Empresa, localizada na
Avenida Ernesto Neugebauer n® 1983, em Porto Alegre. Rio Grande do Sul, reuniu-se o
Conselho de Administragdo da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A —
TRENSURB. CNPJ/MF 90.976.853/0001-56 — NIRE 43300002179, presentes o Sr. David
Borille, Diretor-Presidente da TRENSURB e os Conselheiros Sr. Silvani Alves Pereira,
Sr. Jodo Manoel da Cruz Simdes, Sr. Reine Anténio Borges, Danilo Ferreira Gomes e Sra.
Véania Regina da Silva Maracci. Sob a Presidéncia do Conselheiro Sr. Silvani Alves
Pereira foi declarada aberta a reunifio do CONSAD, dando inicio aos trabalhos, segundo a
pauta aprovada: 1) PARA DELIBERACAO: 1.1) APROVACAO E ASSINATURA -
ATAS DO CONSAD N° 458 E 459: Foram aprovadas as Atas de numeros 4358 e 459,
1.2) SOLICITACAO DE LICENCA DO DIRETOR-PRESIDENTE (ART. 45 e 46
DO ESTATUTO SOCIAL DA TRENSURB): Em consonancia ao art. 46 do Estatuto
Social da TRENSURB, o Sr. David Borille, Diretor-Presidente, solicitou ao Consclho a
autorizaglo para auséncia no periodo de 20 a 28 de dezembro de 2018. Diante do exposto,
o Conselho autorizou a auséncia, bem como designou o Sr. Eurico de Castro Farias,
Diretor de Operagdes para substitui-lo. 1.3) PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1695/2018-75 (REGIMENTO INTERNO DO CONSAD): A Sra. Maria Cecilia da
Silva Brum, Assessora Executiva da Presidéncia, apresentou a proposta de Regimento
Interno do Conselho de Administracdo — CONSAD. O presente Regimento disciplina o
funcionamento do CONSAD, observadas as disposi¢des da legislacio em vigor ¢ do
Estatuto Social e, assim como as boas praticas de Governanga Corporativa. Informou,
ainda. que o documento foi analisado pela Geréncia Juridica da TRENSURB, a qual nio
vislumbrou qualquer ébice legal. estando em consondncia com os dispositivos da
legislagdo e com o Istatuto Social da Empresa. Diante do exposto, o CONSAD solicitou
algumas inclusdes/adequagdes no lexto, tais como: a) incluir Artigo que preveja o reporte
das deliberagdes do CONSAD ao Colegiado (follow up); b) Incluir no Art. 12, TI, §4°, que
as matérias extra pauta deverdio apresentar justificativa de urgéncia e relevéncia; ¢) incluir
um Artigo que preveja a participagdo, em item especifico da Reunido do CONSAD, para
os Comités de apoio ao colegiado relatarem as suas atividades; d) Em relacdo ao Art. 7,
onde sc 1&: (...) constantes do Estatuto Social e da Lei, ao Presidentc do Conselho
incumbe. Leia-se: (...) constantes do Estatuto Social e da legislagio em vigor, ao
Presidente do Conselho incumbe. ¢) Em relagdo ao Art. 11, onde se 1&: No inicio de cada
cxercicio. o Presidente do Conselho devera propor o calenddrio anual de reunides
ordinérias. Leia-se: No final de cada exercicio, o Presidente do Conselho deverd propor o
calendario anual de reunides ordinarias; Considerando a exposi¢do da Sra. Maria Cecilia :
da Silva Brum, assim como dos documentos acostados nos autos, 0 CONSAD aprovoua -
proposta de Regimento Interno para o Colegiado, condicionado as ) é
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ACORDO DE ESCALAS - SINDIMETRO E SINTEC (PORTARIA N° 27 DO
DEST e ART. 38, XXXVI, DO ESTATUTO SOCIAL): O Sr. José Claudio da Silva
Sicco. Superintendente de Desenvolvimento e Expansdo e a Sra. Jussandra Rigo, Gerente
Juridico, apresentaram a minuta da proposta de Acordo Coletivo de Escalas de Trabalho
que deverd ser firmado entra a TRENSURB, o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio do Estado do Rio Grande do Sul - SINTEC/RS ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Metroviarios do Rio Grande do Sul — SINDIMETRO/RS. A
Sra. Jussandra Rigo relatou que embora as escalas sejam matéria de natureza operacional,
por constarem em norma coletiva de trabalho (acordo) deverdo ser levadas a registro junto
a0 Ministério do Trabalho e, portanto, devem obedecer os ritos estabelecidos na Portaria
DEST/SE/MP n° 27, de 12 de dezembro de 2012, que as matérias de politica de pessoal,
salarios, beneficios e vantagens devem ser encaminhadas para andlise e manifestacio
daquele orgdo, devendo. nos termos do Art. 3° estarem instruidas com uma série de
documentos ¢ informacbes e acompanhadas da manifestagio do Conselho de
Administragdo ou érgdo equivalente. Considerando as explicacdes do Sr. José Cléaudio da
Silva Sicco e da Sra. Jussandra Rigo, bem como dos documentos acostados nos autos. o
CONSAD deliberou pela concordincia da firmatura dos acordos de escalas propostos.
pelo prazo de um ano a contar da assinatura. Registra-se que em consondncia ao Art. 38,
§2° do Estatuto Social da TRENSURB a Conselheira Sra. Vania Regina da Silva
Maracci, representante dos empregados. ndo participou da reunifio neste tema. 1.5)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1472/2018-16 (ENTREVISTAS — SELECAOE
ELEICAO DOS MEMBROS DO COAUD): O Consclho de Administracdo procedcu a
analise dos curriculos recebidos da empresa B2HR Assessoria Consultoria ¢ Planejamento
Ltda. Ato seguinte, foram realizadas entrevistas com os candidatos postulantes a membros
do Comité de Auditoria Estatutirio - COAUD. Com base na andlise curricular, nas
entrevistas ¢ no posicionamento do CELEG quanto & conformidade dos candidatos aos

requisitos e vedagdes para o cargo. 0 CONSAD sclecionou e elegeu para integrar o

COAUD o Sr. MAURICIO DE MOURA,

bem como o Sr. PAULO ROBERTO REICHELT AYRES.

e. considerando o disposto no Art. 38,
§9° do Decrcto 8.945/2016, elegeu o Sr. REINE ANTONIO BORGES,

Registra-se que o Sr. David Borille, Diretor-Presidente,

ndo participou deste ponto da pauta, conforme impedimento estagutario. Registra-se. (g

ainda, que o Sr. REINE ANTONIO BORGES, Lambé)n*jnembrdq(_ -do Conselho de w&\
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Administragdo da TRENSURB, optou pela remuncragio de Membro do Comitd de
Auditoria Estatutario da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. — TRENSURB.
2) PARA CONHECIMENTO: 2.1) CI-CONFIS-0200/2018 (ATAS DO CONFIS): Foi
dado conhecimento das Atas do Conselho Fiscal — CONFIS de niimeros 454 e 455, 2.2)
ATAS DA DIREX N° 1217 A 1221: Foi dado conhecimento das Atas da Diretoria
Executiva - DIREX de numeros 1217, 1218, 1219, 1220 e 1221. 2.3)

1

2.4) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° { ;
2014/2018-96 (APRESENTACAO DO PLANO DE NEGOCIOS 2019): A Sra. Josiane
Hensel do Canto, Gerente de Planejamento Corporativo, apresentou para conhecimento a Q
proposta do Plano de Negécios 2019. Diante do exposto, 0 CONSAD solicitou algumas \‘{
adequagdes no texto, tais como: a) item 2 — Descrigdo do Negdcio: i) apresentar o niimero (N
exato de funciondrios; ii) adequar o texto sobre o quadro de pessoal. as informagdes dos
empregados, dos cstagidrios e dos prestadores de scrvicos; iii) alterar de (...) uma média h\ \
didria de aproximadamente 174.261 mil usudrios por dia; para (...) uma média digria de
aproximadamente 174 mil usudrios por dia: iv) na Tabela 2 — Desdobramento das receitas

e despesas: acrescentar na conta “outras despesas” as informagdes sobre as “despesas de
viagens”; b) item 4 — Andlise econdmico-financeira: i) relativo a redugdo de passageiros ’f‘
transportados em 2018, informar que a mesma reducdo se deu em outros modais da
RMPA: ¢) item 5 — Plano de Investimentos: informar que todas as necessidades de
investimentos foram enviadas para o Ministério quando da formacdo do PLOA 2019. \%\\
contudo, em razdo do montante de recursos previsto na PLQA 3019, fordm selecionados
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apenas dois projetos de investimento; d) em relagéio a Tabela 18 — Previsio na cstratégia
da Empresa: onde se 1&: O projeto estd previsto no PN? - Pontuacio 5. Leia-se: O projeto
esla previsto no PN? Pontuagdo 3; Onde se 1&: O projeto estd previsto somente no PE? -
Pontuagéio 3. Leia-se: O projeto esta previsto somente no PE? - Pontuacdo 5; e) criar
glossario das siglas: f) incluir 0s 03 (trés) macro projetos mencionados no subitem
anterior no Plano de Negécios 2019; Em se tratando de tema para conhecimento e que
quercr previamente a deliberagdo da politica tarifria da Empresa, restou deliberado que o
presente tema devera retornar a Pauta do Colegiado na sua versdo final para deliberagio.
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que scgue assinada por todos
0s presentes ¢ pdr mirh Daniel Bernardes Ferrer que secretarici.
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s Pereira

Viania Regina da Silva Maracci

Membro — Repres. dos Empregados

Daniel Be des Ferrer

Secretdrio
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